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UNIONE DEI COMUNI ALTA SABINA
(Prov. RIETI)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO
DI ATTIVITA' “*DI SERVIZIO" ALLA COLLETTIVITA' DENOMINATO “Daffe Via
Francigena alle Via di San Benedette — fra ambicnte, storia ¢ cultura.” DA REALIZZARS]
PRESSO L'UNIONE DEI COMUNI ALTA SABINA E RIVOLTO A N. 1 UNITA' DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PERCETTORE IM NASPI ALLA DATA DI
ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE REGIONALE N. 17 DEL 2015 E APPARTENENTE
ALLA SOCIETA' TOTALMENTE CONTROLLATA DALLA PROVINCIA DI RIETI
RISORSE SABINE SRL IN LIQUIDAZIONE - INTERVENTI DI POLITICA ATTIVA EX
ART, 9, COMMA 4, LEGGE REGIONALE N.17/2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che in data 02.02.2017 il Direttore Regionale della Direzione Lavoro della Regione Lazio ¢
il Begretarvio Generale nonche dirigente del T Settore della Provincia di Rieti hanno firmato I'accordo
per I"affidamento alla Provincia della gestione delle procedure per la realizzazione di azioni di politica
attiva rivolte al personale a tempo indeterminato percettore di NASPI alla data di entrata in vigore
della L.R. 172015 appartenente alla societ totalmente controllata Risorse Sabine srl in liquidazione;
Che in attuazione del predetto accordo il dirigente del 1 Settore della Provineia di Rieti ha pubblicato
i data 01032017 un avviso prot. N. 6819 di pari data per selezionare uno o piln proge(ti per la
realizzazione di attivitd straordinarie per Uampliamente dei servizi alla collettivith territoriale di
rifevimento a carattere culturale, ambientale o socio-assistenziale, comungue non rientranti
nell'ordinaria  attivitd  amministrativa  dell’ente  pubblico  proponente e caratterizzati  dalla
straordinarietd, oceasionalith ¢ lemporaneitd, mediante " ulilizzo esclusivo di personale con rapporio
di lavore a temipo indeterminato della societd Risorse Sabine Sl totalmente controllata dalla
Provincia e in liguidazione, che non sia stato ricollocato ai sensi dell’ast. 1, co. 614 della legge 23
dicembre 2004, n. 1990, e beneficidrio di Naspi alla data del 01/01/201 5;

Che I'Unione dei Comuni — soggetto attuatore - ha presentato un progetto per n. 15 unita di personale
Che in esito alla procedum selettiva con determina n. 299 del 21102007 del Dhrgente del | Settore
sono stati approvati la praduatonia definiiva delle proposte progettuali pervenute e il progetto “Dalla
Vig Francigena alla Vie i San Benedetto — tra ambiente, storia ¢ cuftura™. presentato dal soppetto
attuatore Unione dei Comuni Alta Sabina per una unitéd da impicgato;

Che in data 1 dicembre 2007 ¢ stata sottoscritta con il Dingente del [ Settore delta Provincia di Rieti la
Convenzione che discipling le modahitd & sttoazione del progetto Balfe Via Francigena alla Via di
Nun Benedetto — fra ambilente, storla e cultura. da realizzave sul tervitorio provinciale, mediante n. |
unitd di personale a tempo indeterminato percettore NASPL alla data di entrata in vigore della Legge
regionale n. 177220105 ¢ appartenenie alla socicta totalmente controllata dalla Provincia i Rieti Risorse
Sabine Sl in higquidaeione;

HRENDE NOTO
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Arl, | — Selezione pubblica

F indetta pubblica selezione per ' altuazione del propetio “Dalle Via Francigena alla Vie di San
Benedetto — tra ambienfe, storia & culturn™ da realizzare presso 'Unione dei Comuni Alla Sabina.,
mediante n. 1 unitd di personale a tempo indeterminato percettore NASPL alla data di entrata in vigore
della Legge regionale n. 17/2015 ¢ appartencnte alla societd totalmente controllata dalla Provincia di
Rieti Risorse Sabine Sel in liquidazione, per i seguenti profili:

Descrizione delle competenze efo gl eventuali

Chualifica Attivith  che  svolgerd | titoli di studio necessari per lo svolgimento delle
(implegato) nell'ambito del Progetio | attivita

Abtivita di Collaboratore amminisirave - conoscenza dei
n. 1 collaborazione con gli sistemi operativi piltt avanzati, utilizzo di intermel—

uffici ammanistrativi per | Diploma di seuola media superiore-
implementazione del
sito imternet dedicato al
progetio di
Valorizzazione integrate
delle Vie del Sacro.

DESCRIZIONE PUNTUALE DELLE ATTIVITA PREVISTE:
- I'implementazione del sito internet dedieato al progetto di Valorizeazione integrata delle Vie
del Sacro; digitalizzazione della documentazione da inserire sul site ¢ collaborazione con gli
uffici per la realizzazione delle finalitd di cui allo sviluppo de territorio.

Possono svolgere le attivita di cui al precedente comma esclusivamente i soggetti di cui all"allegato
sub “A”, ricompresi nelle Sezioni A ¢ B dell’elenco agli aiti della Direzione Regionale Affar
Istitugionali, Personale ¢ Sistemi Informativi della Regione Lazio, salve suceessive madifiche efo
integrazion dell’elenco medesimo.

I’ espletamenta delle azioni di politica di cui trattosi non determina 'instaurazione di un rapporto di
Lo,

Le attivitd verranno svolie presso 1"Untone dei Comuni Alta Sabina,

| soppetti destinatmi selezionati saranno inderogabilimente impegnati nelle altivith per 24 ore
seitimanali e per una durata complessiva dei progetti pati a 36 mesi e osserveranne "orzrio di utilizzo
articolato secondo | moduli orari in vigore presso "Unione dei Comuni Alta Sabina,

Art, 2

Modalita di liquidazione e pagamento dei soggetti destinatart utilizeati

Per ogni soggetio selezionato verrd corrisposta dalta Provineia di Rieti wn’indennitd mensile di
partecipazione, assopgetlata ad [RPEF, parametrata alla durata del progefto, fino a concorrenza di
complessivi Enro 35.000,00 per un triennio, al lordo di ogni rilenuta di legee, a valere sul fondo
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trasferite all’'vopo dalla Regpione Lazio e nei limiti dello stesso, condizionata alleffettiva
partecipazione dei sopgelii selezionati al progetto “Dalfa Via Francigena afla Via di San Benedetto -
trie mbiente, stovig e coltwra™, 1 indennitd verrd accreditats mensilmente sul conto corrente bancario
che il destinatario avra cura di comunicare alla Provincia di Rieti — Settore | subito dopo | avyenuts
selezione.

L'indennitd di cui al comma | non ¢ cumulabile con alire forme di sostegno al reddito comunque
denominate,

I sopgeti destinatari decadono dalla fruizione delle indennith nei seguenti casi:

a) perdita dello stato di disoccupazione;

b) inizio di un‘attivitd in forma autonoma senza che il lavoratore effettui la comunicazione di cui
al successivo comma 3;

) raggiungimento dei requisiti per i trattamenti pensionistici diretti a carico dell’assicurazione
generale cbbligatoria per I'invaliditd Ta vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori dipendenti, degli
ordinamenti sostitutivi, esonerativi ed esclusivi dell’assicurazione medesima, nonché delle pestioni
speciali dei lavoraton aulomomi;

d) pensionamento anticipalo;

La decadenza si realizza dal momento in cui si verifica P'evento che la determina, con obbligo di
restituire I"indennitd che eventualmente i sia continuato a percepire.

In caso di svolgimento di amivitd lavorativa in forma subordinata o autonoma, dalla quale derivi un
reddito inferiore al limite utile ai fini della conservazione dello stato di disoccupazione, il sogpetto
beneficiario deve tempestivamente informare la Provincia di Rieti entre un mese  dall'inizio
dellFattivitd, dichiarando il reddite annua che prevede di trarre da tale attivita. La Provincia di Rieti
pravvede, qualora il reddito da lavoro sia imferiore al limite utile ai fini  della conservazione dello
stato di discccupazione, a rdurre o a sospendere il pagamento dell'indennith secondo quanto previsto
dalla vizente normativa e le indicazioni della Regione Lazio.

Art, 3 — Requisiti per | ammissions

Per I"ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
presente avviso,

Ricntrare nel personale a tempo indeterminato percettore NASPT alla data di entrata in vigore della
Lepge regionale n. 1772015  appartenente alla societd totalmente controllata dalla Provincia di Riei
Risorse Sabine Srl in liguidazione ed cssere ricompresi nelle Sezioni A ¢ B dell’elenco agli atti della
Direzione Regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi della Regione Lazio, salve
suceessive modifiche efo integrazioni dell’elence medesimo,

la percorrenza con mezzi pubblici del tragitto residenza-luogo di svolgimento delle attivith deve
rentrare nel duplice limite di 50 Km o di 80 minti. Nel caso in cui il lnoge di svolgimento
dell”attivitd non sia razgivngibile con mezzi pubblici, la distanza di cui sopra si considera ridotia del
0%,

Possedere la qualifica per la quale & presentata Ja candidaturn, in relazione ai profili  indicati
all articolo 1.

Al 4 - Modalitd di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione polid essere presentata dagli interessati in possesso dei requisiti di cui al
precedente articolo 3. Lo domanda, redatta in carta semplice, preferibilmente sullapposite modulo
pubblicate unitamente al presente avviso sul sito web dell”Ente™ RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO Dafla Vie Francigena alla Via di
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San Benedetto — tra ambiente, stovin e cuffurs DA REALIZZARE PRESS0 'UNIONE DEI
COMUNI ALTA SABINA MEDIANTE N. UNA  UNITA'" IM PERSONALE A TEMFPO
INDETERMINATO PERCETTORE NASPI ALLA DATA DI ENTRATA [N YIGORE DELLA
LEGGE REGIONALE N. 1772015 E APPARTENENTE ALLA SOCIETA' TOTALMENTE
CONTROLLATA DALLA PROVINCIA DI RIETI RISORSE SABINE SRL IN LIQUIDAZIONE 7,
dovrd essere firmata  inviata all'Uniong dei Comuni Alta Sabina —Pzza V. Emanuele n. 2 — 02037
Popgio Meiano (R1) per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, ovvern conscgnata
a mano all'ufficio proweollo generale dell’Unione dei Comuni Alia Sabina, coiro il termine
perenterio di giorni dieei dalla data di pubblicazione del presente avviso,

La data i spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’uflicio
postale accettante. 1l termine per la presentazione della domands, ove cada in giorno festivo, sar
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo,

Non sarauno comunque presé in considerazions le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano all'Unione dei Comuni oltre il decima giorne dopo quello di pubblicazione del presente
avvisn, farh fede il timbro del protocollo dell” Ente.

L Amministrazione non assume alecuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’amministrazione stessa.

La domanda pud essere inviata anche altraverso una propria casella di PEC rilasciata da certificatore
abilitato all’indirizzo di posta eletironica certificata anionealtasabina@legalmailit In guesto caso i
richiedenti, a pena di non ammissione a selezione, doveanne apporvi la propria firma digitale valida e
rilasciata da un cerificatore abilitato, secondo 1 deftami del D.Lps. n. 8272005 Codice
dell' Amministrazione Digilale e s.am.i.

La domanda dovrh essere compilata usando macchina da serivere oppure penna nera o blu impiegando
carattere stampatello maiuscolo. Se inviata per posta, sulla busta di spedizione doved essere
chistamente riportata la descrizione della selezione, indicata nell’oggetto del presente avviso, il nome,
il cognome e il codice fiscale del candidato.

Mella domanda gli aspitanti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita pena |'esclusione:

il cogneme, il nome, la data e il luogo di naseila;

il codice fiscale;

[ residenza;

I"indicazione dells selezione |

di essere in possesso di tuti | requisiti necessari per la selezione e precisamente dovrammo dichiarare:

di rientrare nel personale a tempo indeterminate percettore MNASPI alla data di enteata in vigore defla
Lepge regionale n. 17/2015 appartenente alla societd (otalmente controllata dalla Provineia di Rieti
Risorse Sabine Srl in liguidazione ed essere ricompresi nelle Sezioni A e B dell’clenco agli atti della
Direzione Regionale Affari Istituzionali, Personale ¢ Sistemi Informativi della Regione Lazio, salve
suceessive madifiche e/o integrazioni dell’elenco medesinmo,

che In percorrenza con mezz pubblici del tragitio residenza-luogo di svolgimento delle attivitd vientra
nel duplice limite di 50 Km o di 80 minuti, ovvero, nel ease in eui il luogo di svelgimento dellattivita
non sia ragpiungibile con mezzi pubblici dal luopo di residenza, che la percomenza con mezzi pubblic
del tragitto residenea-luogo di svolgimento delle attivita rientra nel limite di 35 Km.

Il profilo per il quale & presentata la candidatura ed il possesso della qualifica nehiesta,

Indicazione dell'anzianith di servizio, dei carichi familiarl, delle competenze ¢ delle esperienze
maturate.

L' indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se diffevente dalla residenza, con ['esaita
indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del mumero telefonice.
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Di essere informato che la mancata presentazione alla convocazione di cui al comma precedente, il
rifiuto, la mancata o non regolae partecipazione, in assenza di giustificate motivo, alle atlivita
progettuali comportano le sanzion di cui agli articoli 21 ¢ 22 del d. lgs. 1530/2013, ovvero:

a) in caso di mancata preseniazione alle convocazioni;

1} Ia decurtazione di una mensilith per la prima mancata presentazione;

1) la decadenza dalla prestaxione per la ulieriore mancata presentazione;

by in caso di rifiuto, maneata o non regolare partecipazione, I decadenza dalla prestazione.

i essere stato informato, in conformits a quanto previsto dallart. 13 del D.lgs 30 giugno 2003 n.1%6 ¢
sm.i. relativamente al teattamento dei dati personali attraverso 'informativa presente nell” Avviso
pubblico al quale partecipa;

[ dare il propric consenso alla pubblicazione del proprio nome e cognome, data di nascite, qualifice,
stato oceupazionale ¢ punteggio, nella graduatoria approvata ai sensi dell’ Avviso al quale partecipa,
diffusa attraverso il sito web www.unionecomunialtasabing. it

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e non necessita di antenticazione.

Art, 5 — Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione dovrd essere allegaio:
copia di un documento di identitd del candidato in corso di validita.

Aurt, 6 — Maotivi di esclusione

Le cause di esclusione che determinano un'esclusione d'ufficio delle domande di partecipazione alla
selezione di cui all'art, 1 del presente avviso sono le seguenti:

domande presentate da soggetti diversi dal richiedente:

domande inoltrate con modalita differenti di quelle indicate dall'art. 4;

domande non sottoscritte dal soggetto richiedente;

domande presentate fuori dai termini previsti dall'art, 4;

domande presentate da soggetti diversi dal personale a tempo indeterminate percettore di NASFL alla
data di entrata in vigore della L.R. 17/2015 appartenente alla societd totalmente controllata Risorse
Sabine sl in liquidazione,

Art, 7 — Criteri per la formazione della graduatonia

La selexione terrd conto della coerenza tra le esperienze ¢ le competenze maturate ¢ i requisiti
professionali richiesti per le attivita del progetio,

Lo graduatoria dei soggenti che hanno presentato richiesta di partecipazione alla selezione di e allart,
1 sara quindi predisposta sulla base dei seguenti criteri:

anzianitd anagrafica

I"anzianitd di servizio

carichi Familiar

1l eriterio prevalente sard quello della maggiore anzianitd anagrafica. A paritd di anzianitd anagralica,
si terrd conto della maggiore anzianitd di servizio e, in ulteriore subordine, dei carichi familiari.

Art. & — Avvio progetto e sanzioni
Il progetto sard avviato entro 1l 31,12.2017
I sopgeiti selerionati saranno convoeati per la presa in eavico e per inizio della partecipazione al

progetto,
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La mancata presentazione alln convocazione di cui al comma precedente, il rifiuto, la mancata o non
regolare partecipazione, in assenza di glustificate motive, alle attivith progettuali comportano le
sanzioni di cui agli articoli 21 e 22 del d. lgs. 150/20135, ovvero:

a) in caso di maneata presentazione alle convocazioni:

1) la decurtazione di una mensilith per la prima mancata presentazions;

2 la decadenza dalla prestazione per La ulieriore mancata presentazione;

b) in caso di rifioto, mancata o non regolare partecipazione, la decadenza dalla prestazione.

La vegolavitd della partecipazione alle attivita € determinata in relazione a quanto previsto dal soggetio
promodore in ordine al buon andamento del progetio.

1 giustificato motivo ricome in caso di:

a} documentato stato di malattia o di infortunio;

b} servizio civile e richiamo alle armi;

¢) stuto di gravidanza, per i periodi di astensione previsti dalla legge;

d) gravi motivi familiari documentati efo certificati;

) casi di limitazione legale della mobilita personale;

f) ogni comprovato impedimento oggettivo efo causa di forza maggiore, documentati e/ certificat,
ciod ogni faito o civcostanza che impedisea al sogpetto di partecipare alle attivitd progettuali,

Le ipotesi di giustificato motive devono essere documentate e comunicate alla Provineia di Rieti e al
sngeetto attuatore entro due giorni lavorativi dall‘evento, pena Papplicazione delle sanzion: di cui al
presente articolo.

Qualora, durante lo svolgimento dei progeiii, si accerti che un destinatario non abbia i requisiti
vichiesti o rinunci alla partecipazione, non savi possibile prevedere uno scorrimento della praduatoria,
atteso che la stessa é da considerarsi definitivamente formata in esito alla previa selezione dei
destinatari, propedeutica all’avvio dei progetti.

Art. 9 - Ferie e permessi

Tn comformitd a quanto disposto dall’articolo 26 del D.L.gs n. 150 del 2015, Je attivitd sono organizzate
in modo che il lavoratore possa godere di un adeguato periodo di riposo, entro i termini di durata
dell'impegno ¢ da pianificare con " Amwministrazione. Durante i periodi di riposo & corrisposio il
contributa.

e assenze dovute a motivi personali, devono essere giustilicate ¢, anche se giustificate, comportano la
sospensione dellassegno. B’ facoltd del sopgetto wilizzatore concordare Peventuale recupero delle ore
non prestate ¢ in tal caso non viene operata detla sospensione.

Al soppett destinatari si applica la normativa in materia di tutela e sostegno della maternith e della
paternitd di cui al D.L.gs 1512001 ¢ successive modifiche, nonché la normativa in materia di
assistenza, inteprazione sociale e diritti delle persone con disabilith di cui alla legge no 10418492 ¢
successive modifiche.

Le assenze devone essere comunicate preventivamente e, nel caso di impossibilita, nel pi breve
tempe possibile,

Art, 10 - Malattia

Le assenze per malattia, purché documentate, non compartano ka sospensione del contribute. Il periodo
massimo di assenze per malattia compatibile con il buon endamento del progetio ¢ di trenta giorm
consecutivi,

Art. 11 - Infortunio @ malattia professionale
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Sard a carico dell’Unione dei Comuni Alta Sabina In gestione degli infortuni sul lavero ¢ della malattia
professionale,

Wel caso di assenze per infortunio o malattia professionale al lavoratore viene corrisposto I'assegno per
le giomate non coperte dall*indennitd eropata dall'TNAIL e viene riconosciuto il diritto a partecipare
alle attivigd progetiuali al termine del periodo di makaliti.

Art. 12 = Salute ¢ sicurezza nei fuoghi di lavoro

Al soggetti coinvolti nelle attivith oggetto del presente accordo si applica la normativa in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D Lgs, 8172008 s.m.i.

L Unione dei Comuni Alta Sabina si fard carico di miid gli adempimenti connessi agli adempimenti in
materia di prevenzione e protezione ni sensi del decreto legislativo @ aprile 2008, n. 81,

L Unione dei Comuni Alla Sabina attiverd idonee coperture assicurative presso I'INAIL contro gli
infortuni e le malattie professionali connesse allo svolgimento dell’attivitd lavorativa nonché per la
responsobilitd civile verso i terzi,

Art, 13 — Norme varie ¢ richiami

L Amministrazione si riserva, se necessavio, di modificare o revocare il presente avviso, nonche di
protogarne o riaprirne il termine di scadenza.

Contro il provvedimento di approvazione della graduatoria, entro 15 giorni dalla sua pubblicazione sul
sito internet dell’Unione dei Comuni Alta Sabina pud essere presentato ricorso al TAR del Lazio entro
60 giorni o al Presidente della Repubblica entro 120 giomi,

Art, 14 — Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.gs 196/03 e s5. mm. e ii.

1l trattamento dei dati personali contenuti nella domanda di partecipazione al presente Avviso Pubblico
sard improntato ai principi di correttezza, liceitd, trasparenza ¢ di tuteln della riservatezza dei
richiedenti. Ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 196/03 ss.mm.ii. si fomiscono le seguenti informazioni:

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati in maniera infornatizzata e manuale per proceders ai
necessari adempimenti e verifiche, finalizzati alla predisposizione della graduatoria, per la specifica
richiesta alla quale & riferita. La gradustoria sard diffusa altraverse il sito  istituzionale
www. nnionecomunial tasabing. it

Tl conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione di cui al presente
Avvigo Pubblico. L'eventuale rifiuto comporta la non ammissibilith alla gradustoria da questo previsio;
| dati forniti dai richiedenti saranno comunicati all'ente richiedente limitatamente al nome, cognome,
luopo e data di nascita, indirizzo ¢ comune di domicilio, recapito telefonico.

11 titolare del trattamento & il Responsabile del Servizio Affari Generali d.ssa Elena Braconi

Il respomsabile del trattamento & la d.ssa Elena Bracom

I incaricato del trattamento € il responsabile del procedimento d.ssa Elena Braconi

Linteressato pud esercitare nei confronti del responsabile del trattamento i divit previsti dall'mt. 7
[ gs. 19603 ss.mm.ii.

Il respomsabile del procedimento per il presente avviamento o selezione & la d.ssa Elena Bracon

Paggio Moiane i (4.12.2017
e )
o
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RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO .......... DA
REALIZZARE PRESSO ... MEDIANTE N...... UNITA' DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
PERCETTORE NASPI| ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE REGIONALE N. 17/2015 E
APPARTENENTE ALLA SOCIETA" TOTALMENTE CONTROLLATA DALLA PROVINCIA DI RIETI
RISORSE SABINE SREL IN LIQUIDAZIONE

[INa soltoscriltala cod. fisc.
[Cognome) {rrome)
natoaa Hl,
(laga)
Residenta telicell
wia, numero ehvico, CAP, cilfd)
DomicEato a
i, numern civicn, AR, GlfE)
PRESA VISIONE
dell'Ayvisa Pubblico pubblica selezione per I' attuazione del progetto .. e A R R SR
realizzare prasso ......... ., mediante n....... unita di personale a tempo indeterminato percetiore NASPI alla

data di entrala in vigore defla Legge regionale n. 17/2015 e appartenente alla societa totalmenta controllata
dalla Provincia di Rietl Risorse Sabine S in liquidazione,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I' attuazions del progette ., .. da realizzare presso ...........,
mediante n.._.... unita di personale a tempo indeterminato percettore NASP| alla data di entrata in vigore della
Legge regionale n. 17/2015 e appartenents alla societa lotaimente controflata dalla Provincia di Rieti Risorsa

Sahine Srl in liquidazione, per il seguanta profilo;

Attivita cha Descrizione delle competenze efo gl
Cualifica svolgara eventuall titoll di studio possaduti per o

{Implegato/operaio) nell*ambito swolgimeants dedle attivith
del Progetto




A tal fine, solto la propria responsabilita e consapevole di quanto pravisto dagli artt, 75 e 76 dal
D.P.R. n. 445/00 ss.mm.ii.. in merito alla decadenza dai benafici concessi sulla base di dichiarazion
non veriiere, nonche alle responsabilitd civill e penall conseguente al rlascie di dichiarazion
mendaci @ alla formaziona e uso di atti falsi, al sansi e per gli effetti di cui all'an. 47 del citato D.P.R.
445100

DICHIARA

1. D rientrare nel personale & tempo indeterminatn percettore NASPI alla data di entrata in vigore della
Legge regionakz n. 1772015 appartenante alfa societa walmenie contredlata dalla Provincia di Rieti
Risorse Sabine Sd in Eguidazione e dl essere ricompresoe nell'elenco agll atti della Direziona
Regionale Affar |stiluzionali, Personale & Skstemi Informativi della Regione Lazio, salve successive
modifiche elo inlegrazioni dell'aflenca medesimo.

2. e percodrenza con mezzi pubblici del fragitto residenza-luogo di svolgimenio delle attivita & di .., .., Em
B cis s vens minafi. I luege di svolgimento dell'stiivita &inon & raggiungibie con mezzi pubblic.

3. Di possedere la gualifica per la guale & presentata b candidatera, in relazions @i profili + indicati
alfarlicola 1 delfavviso.

4, Di avera:

L' anzianita di senvizio di ...

| seguenti carichi familiari;

I aver maturato le seguanti compaienze e dedle esperianze:

Che  eventuall comunicazionl doveanng  essera  recapitate  al  seguenta indirizzo:;
vovennadice i awiamento postale oo
numeao talefonics. . ..o

B,  Diessem immedatameants dispordbile alle svolgimenta dallatbvitd previsia nel progetio,

HCHIAR A
altresi

Di essere informato che [a mancata presentazione alla convocazione di cui al comma precedeante, il rifiuio,
la mancata o nan egolare parkecipazione, in assenza di glustificato motivo, alle allivith progetiuali comporkano
I sangioni di cui agh arbicoli 21 2 22 del d. ks, 15002015, owerno:
alin caso di mancata presantaziones alle convocazioni:
1) la decurtaziana di una mensilits per la prima mancala presentazione;
21 la decadenza dalla prestazicne pes la ulteriore mancata presentazione;
b In caso di rifiute, mancata o non regelare partecipazione, la decadenza dalla prestazione




Di assers stato informate, in conformita a quante previsto dall'art. 13 del Digs 30 glugnoe 2003 n 196 e s.m.iL,
relativamente al trattamento dei dali personall attraversoe Uinformativa presanta neli'Avviso pubblico al quale
partecipa;

O dare || proprio consanso alla pubblicazione del proprio nome e cognome, data di nascita, qualifica, stato
ottupazionale e punteggic, nella graduatoria approvata al sensl dellAvviso al quabke partecipa, diffusa

altraversoilsifowab ... .....oiis

A completamento delle dichiaraziont scstifutive di atto di notorieta rese, ai sensi e per effetto del DPR
nA452000 & &.m.,

ALLEGA

Copla dil documento d'kdentita in corso di validita;

{luogo e data) || Dichiarante




